STATUT STOWARZYSZENIA
Plockie Towarzystwo Fotograficzne imienia Aleksandra Macieszy

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazw¢ Plockie Towarzystwo Fotograficzne imienia Aleksandra
Macieszy — dalej zwane takze Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy, ktory brzmi ,,PTF”.

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem osob, majgcym na
celu prowadzenie dziatalno$ci statutowe;.

4. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawne;.

5. Stowarzyszenie moze uzywacé pieczeci, oznak oraz symboli zgodnie z obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami. Wzor pieczeci oraz logo okresla uchwata Walnego Zebrania.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Plock, a terenem jego dziatania obszar Rzeczpospolitej
Polskiej. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych, Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dzialalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym
porzadkiem prawnym.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
realizujacych podobng dziatalnos¢ statutowa.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$§¢ na pracy spotecznej cztonkow. Przewiduje sig¢
mozliwos¢ etatowego zatrudniania pracownikow dla prowadzenia dziatalnos$ci statutowe;j 1
organizacyjnej.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo
0 stowarzyszeniach.

§4
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuty, odznaki i medale honorowe i przyznawac je wraz z
innymi nagrodami oraz wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celow
obranych przez Stowarzyszenie lub dla niego samego.

ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5
Celem Stowarzyszenia jest rozwijanie zainteresowan wsrod swoich cztonkow, doskonalenie
umiejetnosci 1 poszerzanie ich wiedzy w zakresie fotografii i innych wizualnych dziedzin



tworczosci artystycznej, historii sztuki 1 estetyki oraz popularyzacja fotografii poprzez

prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej, takze w sferze zadan publicznych w zakresie:

1) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji,

2) podejmowania dziatah promocyjnych i edukacyjnych na rzecz lokalnej spolecznosci w
zakresie upowszechniania fotografii,

3) wlaczania si¢ w projekty na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy pomigdzy organizacjami fotograficznymi.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez nieodptatng i odptatng dziatalno$é

polegajacg na:

1) wspélpracy z organami wladzy panstwowej 1 samorzadowej, stowarzyszeniami,
fundacjami, organizacjami, klubami i kotami fotograficznymi i innymi instytucjami w celu
rozwijania i propagowania fotografii,

2) organizowaniu wystaw, prezentacji, odczytow, zebran dyskusyjnych, kursow
szkoleniowych, konkurséw, pokazow prac, wycieczek i plenerow,

3) podejmowaniu lub braniu udziatu w przedsiewzigciach, majacych na celu upowszechnienie
kultury za posrednictwem fotografii,

4) rozwijaniu wérod cztonkoéw zainteresowania w zakresie fotografii artystycznej,

5) poglebianiu zainteresowania i wiedzy cztonkow w zakresie dobr kultury, przyrody,
krajobrazu 1 folkloru ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu, w ktorym Stowarzyszenie
ma siedzibe.

6) wspolpracy =z placowkami oswiatowymi, naukowymi, uczelniami wyzszymi,
przedsigbiorstwami, firmami, wydawnictwami 1 portalami internetowymi w
zakresiedziatalnosci statutowe;.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7
Stowarzyszenie sktada si¢ z cztonkéw. Cztonkowie dziela si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych;
2) czlonkow wspierajgcych;
3) cztonkéw honorowych.

§8

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, majaca petng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, posiadajagca obywatelstwo Rzeczypospolitej Polskiej lub
cudzoziemiec, ktora:
1) ztozy deklaracje cztonkowska;
2) przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

2. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia uchwala podjeta zwykla
wiekszoscig glosow na podstawie pisemnej deklaracji kandydata 1 rekomendacji. Deklaracja



zawiera zobowigzanie kandydata do przestrzegania statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia
oraz optacania sktadek cztonkowskich.

Zarzad moze odmowi¢ przyjecia w poczet czlonkdéw Stowarzyszenia, a odmowa, wraz z
uzasadnieniem i informacjg o prawie odwotania si¢ od niej do Walnego Zebrania,
doregczana jest niezwlocznie zainteresowanemu.

Odwotanie do Walnego Zebrania wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia odmowy
za posrednictwem Zarzadu. Uchwala Walnego Zebrania w sprawie odwotania jest
ostateczna. Odwotanie powinno by¢ rozpoznane w terminie do 2 miesiecy od daty jego
wplywu. W razie braku Walnego Zebrania w ww. terminie, nalezy zwota¢ Nadzwyczajne
Walne Zebranie.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ takze matoletni w wieku od 16 do 18 Iat.
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Cztonek zwyczajny ma prawo:

1)
2)

3)

4)

bra¢ udzial w Walnym Zebraniu z prawem glosu;

wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz do zwigzkow i
organizacji, ktorych Stowarzyszenie jest cztonkiem;

zglasza¢ wnioski 1 postulaty w sprawach zwigzanych z celami 1 dziatalnos$cia
Stowarzyszenia oraz zada¢ informacji o sposobie ich zatatwienia;

uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia, W tym w zebraniach, odczytach,
konferencjach, seminariach i innych imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§10
Cztonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna albo osoba prawna, zainteresowana
udzielaniem pomocy finansowej dla Stowarzyszenia w realizacji jego celow. Czlonek
wspierajacy sklada o$§wiadczenie woli Zarzadowi Stowarzyszenia, w ktorym zobowigzuje
si¢ do wspierania Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym
Zebraniu, jednakze bez prawa gltosowania.
Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia. Formg i
rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia w drodze porozumienia.
Cztonkostwo wspierajace ustaje w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia;
2) razacego naruszenia Statutu albo uchwaty, o ktoérej mowa w 8 10 ust. 2 stwierdzonych
uchwatg Walnego Zebrania wigkszoscig 2/3 glosow,
3) $mierci czlonka albo ustania osobowos$ci prawnej, ktore to fakty stwierdza Zarzad
Stowarzyszenia.

§11
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu cztonkdw zwyczajnych ustaje wskutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2) wykres$lenia z listy cztonkdw na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w
przypadku:



a) nieoplacenia sktadek w ciggu jednego roku po wyznaczonym terminie platnosci
sktadki;
b) $mierci cztonka;
C) dziatalnosci cztonka sprzecznej ze statutem oraz uchwatami wladz Stowarzyszenia,
d) dopuszczenia si¢ czynu nielicujgcego z godnoscig cztonka Stowarzyszenia;
e) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego orzekajacego
pozbawienie praw publicznych;
f) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.
Uchwaty o wykresleniu cztonka podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Uchwala powinna
zawiera¢ co najmniej przyczyne skreslenia z listy czlonkéw oraz pouczenie o prawie do
odwotania.
Od decyzji Zarzadu o skresleniu z listy czlonkéw Stowarzyszenia przystuguje osobie
skreslonej odwotanie do Walnego Zebrania. Odwotanie nalezy zlozy¢ na piSmie, nie
p6zniej niz w terminie 14 dni od otrzymania uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw
Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania w sprawie odwotania jest ostateczna.
Odwotanie powinno by¢ rozpoznane w terminie do 2 miesigcy od daty jego wptywu. W
razie braku Walnego Zebrania w ww. terminie, nalezy zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie.

§12
Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:
1) troszczy¢ si¢ o dobro i rozwoj Stowarzyszenia;
2) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
3) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) godnie reprezentowac Stowarzyszenie oraz dbac o jego dobre imig.
Cztonkowie zwyczajni 1 wspierajacy maja obowigzek regularnego, tj. w terminie do 30
czerwca kazdego roku optacania skladki cztonkowskiej za dany rok. Wysoko$¢ sktadki
cztonkowskiej okresla uchwata Walnego Zebrania.

§13

Na wniosek Zarzadu, Walne Zebranie Stowarzyszenia moze nada¢ godno$¢ cztonka
honorowego obywatelowi Polski 1 innego kraju za wybitne zastugi w dziedzinie fotograficznej,

dziatalnosci naukowej, publicystycznej, artystycznej lub organizacyjnej. Cztonek honorowy jest
zwolniony z obowigzku placenia sktadek. Cztonek honorowy nie posiada czynnych i biernych

praw wyborczych cztonka zwyczajnego.

1.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA. ORGANY STOWARZYSZENIA

Dzial 1
Przepisy wspdlne

§14
Wiadzami Stowarzyszenia s3:



1) Walne Zebranie;

2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej sa wybierani przez Walne
Zebranie w glosowaniu tajnym, chyba Ze co najmniej polowa czlonkéw biorgcych udziat
w Walnym Zebraniu opowie si¢ za wyborami w glosowaniu jawnym.

Cztonkostwa w Zarzadzie Stowarzyszenia nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Komisji
Rewizyjnej. Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia nie moze takze pozostawaé z czlonkiem
Komisji Rewizyjnej w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

§15

1. Cztonkostwo w Zarzadzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ustaje w razie

a) uptywu kadencji;

b) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

C) rezygnacji z bycia cztonkiem danego organu;

d) odwotania organu lub cztonka organu, przy czym uchwata Walnego Zebrania w tym
zakresie musi by¢ podjeta bezwzgledng wiekszoscig glosow.

2. W razie ustania cztonkostwa w Zarzadzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, sktad
ten uzupetnia si¢ jedynie wtedy, gdy pozostaty sktad danego organu jest mniejszy od
minimalnego okreslonego w Statucie. Jezeli w razie ustania cztonkostwa, sktad osobowy
jednego z ww. organdw jest mniejszy od minimalnego, w miejsce dotychczasowego
cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej do jednego z ww. organdow,
wchodzi do konca kadencji danego organu czlonek Stowarzyszenia, ktory w wyborach
do danego organu Stowarzyszenia osiagnat kolejno najwigksza liczbe glosow.

Dzial 2
Walne Zebranie

§16
Walne Zebranie jest organem stanowigcym — najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. Walne
Zebranie sktada si¢ ze wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, ktorym przystuguje prawo do
glosowania.
Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
1) okreslanie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;
2) wybor cztonkéw do pozostatych organow Stowarzyszenia;
3) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;
4) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem;
5) ustalanie zasad prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia oraz ustalanie
wysokosci sktadki cztonkowskie;j;
6) zatwierdzanie regulaminow organow wtadz Stowarzyszenia,;



7) rozpatrywanie odwotania cztonkow od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia z
listy cztonkow;

8) podejmowanie uchwat o rozpoczeciu i zakonczeniu dziatalno$ci gospodarczej;

9) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Walne Zebranie moze takze wyznaczyé ze swojego grona pelnomocnika do spraw

zawierania uméw pomiedzy Stowarzyszeniem, a czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia.

§17
Zwyczajne posiedzenia Walnego Zebrania zwoltywane sa co najmniej raz w roku przez
Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne posiedzenia Walnego Zebrania zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia na wniosek:
1) 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia;
2) Komisji Rewizyjnej.
Prezes Zarzadu zwotuje Walne Zebranie poprzez zawiadomienie cztonkow Stowarzyszenia
o terminie Walnego Zebrania, miejscu posiedzenia oraz porzadku obrad. Zawiadomienie
musi by¢ dokonane co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. W
przypadkach niecierpigcych zwloki termin ten moze zosta¢ skrécony do 3 dni.
Uchwaly Walnego Zebrania w pierwszym terminie zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia, chyba ze Statut stanowi inaczej.
Jezeli w pierwszym terminie nie osiggni¢to kworum, o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym,
odbywa si¢ drugi termin Walnego Zebrania, w ktorym uchwaly zapadaja w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscig glosow, bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkoéw, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej, przy czym drugi termin Walnego Zebrania
moze si¢ odby¢ co najmniej godzing po pierwszym terminie Walnego Zebrania.
Pracami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybrany przez
Walne Zebranie w drodze uchwaty. Do protokotowania przebiegu Walnego Zebrania
wybiera si¢ w drodze uchwaty protokolanta.
Posiedzenia wladz Stowarzyszenia moga odbywa¢ si¢ w catosci lub czgsciowo przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji na odlegto§¢ w czasie rzeczywistym, o0 ile Walne
Zebranie zostalo zwotane w taki sposob.
Uchwaty Walnego Zebrania mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym, 0 ile Walne
Zebranie zostalo zwotane w taki sposob. Glosowanie w trybie obiegowym moze odbywacé
si¢ z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej.

Dzial 3
Zarzad Stowarzyszenia

§18
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z cztonkoéw wybranych przez Walne Zebranie w liczbie
od jednej do pigeciu 0s6b.



Walne Zebranie sposrdd osob wybranych w sktad Zarzadu wybiera Prezesa Zarzadu

(Prezes Stowarzyszenia). Moga tez zosta¢ powotani inni funkcyjni czlonkowie Zarzadu —

Sekretarz, Skarbnik). Jezeli uchwatg Walnego Zebrania wybrano Zarzad jednoosobowy nie

wybiera si¢ Wiceprezesa Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

3) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow;

4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

5) zwotywanie Walnych Zebran oraz ustalanie porzadku obrad;

6) zawieranie umoOw w imieniu Stowarzyszenia;

7) wykonywanie zadan przewidzianych w Statucie lub wynikajacych z uchwat podjetych
przez Walne Zebranie;

Zarzad wybierany jest bezwzgledna wigkszoscia glosbw w obecnosci co najmniej 2

statutowej liczby cztonkéw Walnego Zebrania.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, w razie ich zwotania. Zarzad na

posiedzeniach moze podejmowaé uchwatly. Dla wazno$ci uchwaly wymagana jest zwykta

wiekszos¢ gtosOw przy obecnos$ci co najmniej polowy cztonkoéw Zarzadu.

§19
Walne Zebranie corocznie, w pierwszym kwartale roku, podejmuje uchwate w sprawie
udzielenia Zarzadowi Stowarzyszenia absolutorium z wykonania budzetu za rok poprzedni.
Uchwata podejmowana jest bezwzgledng wigkszoscig gtosow Walnego Zebrania.
Nieudzielenie absolutorium Zarzadowi jest rownoznaczne z jego odwotaniem.

Dzial 4
Komisja Rewizyjna

§20

Komisja Rewizyjna jest organem wewngtrznej kontroli Stowarzyszenia.

Liczbe cztonkoéw wchodzacych w sktad Komisji Rewizyjnej oraz funkcje (w tym funkcje

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej) 0osob wybranych do Komisji Rewizyjnej okresla

Walne Zebranie w drodze uchwaty. Liczba cztonkow nie moze by¢ mniejsza niz jedna i nie

wigksza niz pie¢ 0sob.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola finansowa Stowarzyszenia — co najmniej raz w roku

2) biezaca kontrola dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia;

3) opiniowanie sprawozdan kadencyjnych Zarzadu oraz wystegpowanie z wnioskiem o
udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia;

4) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze
prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu;



5) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w
terminie;

6) dorazna kontrola — na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna moze takze wyznaczy¢ ze swojego grona petnomocnika do spraw

zawierania umow pomig¢dzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia.

Uchwata traci wazno§¢ wraz z uplywem kadencji cztonka Komisji Rewizyjnej, ktorego

wyznaczono petnomocnikiem.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej. W przypadku rownej liczby gloséw

decyduje glos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA ORAZ SPOSOB REPREZENTACJI

§21
Majatek Stowarzyszenia stanowig wszelkie nieruchomosci, rzeczy ruchome, $rodki
pieniezne oraz inne prawa majatkowe i niemajatkowe.
Zrédtami finansowania Stowarzyszenia sa w szczegdlnosci:
1) sktadki cztonkowskie;
2) darowizny, spadki i inne zapisy poczynione na rzecz Stowarzyszenia;
3) dotacje, subwencje, srodki publiczne, granty;
4) érodki finansowe zgromadzone w wyniku ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek
publicznych;
5) odsetki od $rodkoéw finansowych gromadzonych na rachunkach bankowych;
6) nawigzki przyznawane przez wilasciwy organ.
Zrédta finansowania Stowarzyszenia sa jawne.
Przychody Stowarzyszenia mogg by¢ przeznaczone wyltacznie na cele zwiazane z realizacja
jego celow statutowych, w tym rowniez zwigzane z wyplata wynagrodzen z tytutu
zawartych przez Stowarzyszenie umow o prace lub umow cywilnoprawnych.
Nabywanie, zbywanie i obcigzanie majatku Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie
uchwaly Walnego Zebrania.

§22
W zakresie wynikajacym z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenie moze nabywac prawa i
zacigga¢ zobowigzania.
Do skladania o$wiadczen woli 1 reprezentowania stowarzyszenia na zewnatrz
upowaznionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie. Jezeli wybrano Zarzad
jednoosobowy, do skladania o$wiadczen woli i1 reprezentowania stowarzyszenia na
zewnatrz upowazniony jest Prezes Zarzadu dziatajacy jednoosobowo.

§23

Stowarzyszenie nie moze:
1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do

jego cztonkdéw, cztonkdéw jego organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi cztonkowie,



2)

3)

4)

cztonkowie organéw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutlu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,os0bami bliskimi”;

przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia, cztonkow jego
organdw lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow jego organow
lub pracownikow oraz ich o0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob
trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
Stowarzyszenia;

nabywa¢ towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§24
Z wnioskiem o zmiang¢ Statutu moga wystapic:
1) 1/3 statutowego sktadu Walnego Zebrania;
2) Zarzad Stowarzyszenia;
3) Komisja Rewizyjna.
Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej dla swojej waznosci wymaga
kwalifikowanej wigkszosci glosow w wielkosci 2/3 gloso6w danego organu.
Whniosek o zmiang statutu sktada si¢ na posiedzeniu Walnego Zebrania. Walne Zebranie w
drodze uchwaty powoluje Komisj¢ Statutowa w celu opracowania brzmienia
proponowanych zmian i okreslenia konsekwencji wynikajacych z nich dla funkcjonowania
Stowarzyszenia.
Komisja Statutowa przedstawia sprawozdanie ze swych prac na kolejnym posiedzeniu
Walnego Zebrania.
Glosowanie nad zmiang Statutu odbywa si¢ na posiedzeniu Walnego Zebrania bezposrednio
po przedstawieniu sprawozdania przez Komisje Statutowa.
Uchwata o zmianie Statutu wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Walnego Zebrania.

§25
Z wnioskiem o0 rozwigzanie Stowarzyszenia moga wystapic:
1) 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad,;
3) Komisja Rewizyjna.



2. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie zwykla wigkszo$cia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4, Majatek likwidowanego Stowarzyszenia musi by¢ przekazany na cele statutowe badz

charytatywne.

ROZDZIAL VII
PRZEPIS KONCOWY

8§26
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
prawo o stowarzyszeniach oraz kodeksu cywilnego.



